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Mensaje de la Comision de Control

Un afio mas nos complace compartir con vosotros el Informe Anual de la Comisién de
Control, iniciativa que cumple su cuarto afo de vida y que acerca el trabajo de los miembros
de la misma para salvaguardar las pensiones de participes y beneficiarios.

El 2020 ha alterado significativamente nuestras vidas, tanto en el ambito profesional como
en el personal, y los mercados no han sido ajenos a esta incertidumbre.

A pesar de ello, la profesionalidad y los esfuerzos por analizar las oportunidades que el
entorno nos ofrecia han permitido que el Fondo de Pensiones de Naturgy cerrara un buen
ejercicio en términos de rentabilidad, con una subida del 3,57%. Este dato compara
favorablemente frente a la rentabilidad media anual del 0,41% en los fondos de pensiones
del sistema de empleo en Espafa y certifica que nuestro fondo se encuentra entre el mejor
5% de los fondos comparablesa 10y 15 afos, y entre elmejor 10% a 1, 3 y 5 afos.

No obstante, somos conscientes de que no debemos confiarnos por los buenos resultados
del pasado y por ello, en este ejercicio, se han redoblado los esfuerzos de cara a contar con la
mejor estrategia de Inversion posible. Asi, el analisis de los riesgos a los que esta expuesta la
misma y el estudio de las diferentes clases de activos que puedan mejorar el balance de
rentabilidad y riesgo del Fondo de Pensiones, han sido una prioridad. Estos esfuerzos han
desembocado en la aprobacién de un nuevo mandato de inversién para el ejercicio 2021 que
creemos nos pone en una situacién mas favorable para alcanzar el objetivo de rentabilidad
del Fondo sin alterar significativamente el perfil de riesgo.

Por otro lado, desde el punto de vista regulatorio, IORP Il ha reforzado el marco de diligencia
debida por parte de los Fondos de Pensiones, contexto en el que seguimos trabajando para
adaptarnos con todas las garantias.

De cara al futuro queremos priorizar nuestro compromiso con la Sostenibilidad, y tenemos el
firme convencimiento de que podremos lograr que nuestros ahorros sirvan para ofrecernos
un mundo mas sostenible. En este sentido, la Comisién de Control trabajara por establecer
marcos de seguimiento y planes de accién dirigidos a la consecucién de un impacto positivo
en la sociedad y el medio ambiente a través de la consideracién de los factores Ambientales,
Sociales y de Buen Gobierno en nuestras inversiones.

Como siempre, recordaros nuestra total disponibilidad para atenderos en lo que necesitéis, y
en un ano tan duro, no queremos despedirnos sin recordar con especial carifio a quienes ya no
estan entre nosotros.

Ignacio Jiménez Carrasquilla
Presidente de la Comisién de Control de Naturgy, FP
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Introduccion e indicadores clave 2020

2020 se ha caracterizado por ser un afio con circunstancias tanto internas como externas
que han afectado al plan de pensiones:

= Por el lado interno, Naturgy ha continuado con los procesos de cambio y reestructuraciéon
en las empresas promotoras del Plan de Pensiones, lo que ha supuesto un aumento
significativo del nimero de participes en suspenso, con el impacto que podria suponer en
una progresiva minoracién del patrimonio del fondo, al haber mas opcién a movilizar los
derechos consolidados a otros planes de pensiones, o porque dichos participes en
suspenso reduzcan el nivel de contribucién que mantenian como empleados en activo. No
obstante, es importante recalcar que hasta el momento no se ha producido un aumento
significativo de las movilizaciones derivado de estos cambios.

= Por el lado externo, los mercados financieros, a raiz de la crisis del COVID-19, han
experimentado una fuerte volatilidad, con elevadas caidas en el primer trimestre del afo,
especialmente acusadas en el mes de marzo, y una fuerte recuperaciéon desde mediados
de noviembre, tras las noticias positivas sobre el desarrollo de las vacunas. En conjunto,
nuestro plan de pensiones alcanzé una rentabilidad del 3,57% en el afo, situandose en la
posicion 90 de los mas de 1.200 planes de empleo existentes en Espafial.

* La rentabilidad anualizada del plana 5, 10 y 15 afios asciende a 3,19%, 4,55% y 4,06%
respectivamente, situdndose también por encima de la media de los planes de empleo?.

= El patrimonio neto del plan a 31 de diciembre de 2020 ascendié a 507 M€.

= El plan de pensiones contaba a 31 de diciembre de 2020 con un total de 7.650 participes,
de los cuales 5.600 son activos y 2.050 son participes en suspenso. Los beneficiarios
ascendian a 1.082 personas a la misma fecha.

= Durante 2020 se han producido aportaciones por importe de 18,2 M€, de las que 13,0 M€
se corresponden con aportaciones del promotor y 5,2 M€ de los participes y participes en
suspenso. Las prestaciones ascendieron a 17,6 M€ durante el ejercicio.

= Por altimo, las movilizaciones netas ascendierona 11,4 M€.

Indicadores clavea 31/12/2020

7.650 participes
1.082 beneficiarios

507 M€ de patrimonio?

3,57% rentabilidaden 2020 4,06% rentabilidad anual a 15 afios?

18,2 M€ de aportaciones 11,9 M€ de movilizaciones de salida
17,6 M€ de prestaciones 0,5 M€ de movilizaciones de entrada

1 Patrimonio Neto - Derechos de Reembolso por Provisiéon Matemaética (510,7 M€ - 3,7 M€) 4
2 Fuente: Inverco



Quién es quién: personas y organizaciones involucradas

Dentro de las figuras clave que velan por los Planes y Fondos de Pensiones en Espafa,
responsable de su gestién y control, se sitda la Comision de Control del Plan y Fondo de
Pensiones, constituida tanto por representantes de las entidades promotoras como por
representantes de los trabajadores, con una vigencia de su mandato de 4 anos.

En el caso del Plan de Pensiones de Naturgy, los miembros actuales de la Comisién de
Control han formado parte de la misma durante todo el ejercicio 2020, siendo los siguientes:

Aparicio Vazquez, Maria Av. San Luis Madrid mapariciov@naturgy.com
Jimenez Carrasquilla, Ignacio (P) Uso Av. San Luis Madrid ijimenezc@naturgy.com
Martinez Alvarez, Jose Luis Uso Plaza del gas Barcelona jlmartinez@naturgy.com
Monge Saiz, Javier Uso Av. San Luis Madrid jmonge@ufd.es

Olalla Vazquez, Mariano Uso Dr. Benito Guadalajara molalla@ufd.es
Romera del Real, Luis Uso Av. San Luis Madrid Iromera@ufd.es
Garcia Fidel, Manuel Carlos (VP) CCO0 Carrilet Hospitalet mcgarcia@nedgia.es
Marzoa Garcia, Sandra CCOO Arteixo La Corufia smarzoa@ufd.es
Rodriguez Santafe, Xavier CCOO Plaza del gas Barcelona xrodriguez @naturgy.com
Blanco Aparicio, Angel Manuel SIE Sabén La Corufia amblanco@naturgy.com
Brufia Vidal, Silvia SIE Av. San Luis Madrid sbruna@naturgy.com
Soengas Rodriguez, José Manuel SIE Meirama La Corufia jmsoengas @naturgy.com
Fernandez Garcia, M? Isabel UGT Estacion Valladolid mifernandez @nedgia.es
Fernandez Rodriguez, Pablo UGT Mourente Pontevedra pfernandezr@ufd.es
Lucas Mufioz, Juan Domingo Benef./Part. Susp. n/a n/a

Garcfa Cano, Luis Vifias Promotora Av. San Luis Madrid IMnas @naturgy.com
Gonzalez Garcia, Paz Promotora Av. San Luis Madrid pazgonzalez @naturgy.com
Gonzélez Torrebadella, Marta Promotora Av. San Luis Madrid mgonzalezto@naturgy.com
Jimenez Soler, Guillermo Promotora Av. San Luis Madrid gjimenez @naturgy.com
Mufioz Caballero, Maria del Pilar Promotora Av. San Luis Madrid munozc@naturgy.com
Prieto Monterrubio, Eloy Promotora Av. San Luis Madrid eprieto@naturgy.com
Santamaria Buquerin, Alberto (S) Promotora Av. San Luis Madrid asantamariab@naturgy.com
Trepat Font, Ramon Promotora Plaza del gas Barcelona rtrepat@naturgy.com

(P) Presidente
(VP) Vicepresidente
(S) Secretario

Miembros durante el ejercicio  Representacion Fecha de salida

Alfredo San Martin Naya Benef./Part. Susp. 28/04/2020

Adicionalmente, en Fondos de las dimensiones del de Naturgy es habitual contar con
estructuras adicionales a las estrictamente obligatorias para mejorar el servicio a los
participes, participes en suspenso y beneficiarios.

En el caso de nuestro plan, los miembros de la Comisién de Control se reparten la
participaciéon en las siguientes subcomisiones o grupo de trabajo, a cuyas reuniones el
presidente, vicepresidente y secretario del Plan de Pensiones pueden asistir en dicha
condicién:



Miembros actuales Representacion Miembros actuales Representacion

Subcomision de inversiones Grupo de trabajo de Reglamento
Aparicio Vazquez, Maria uso Martinez Alvarez, Jose Luis uso
Rodriguez Santafe, Xavier (S) CCOO Marzoa Garcia, Sandra CCOO
Fernandez Garcia, VP Isabel UGT Fernandez Garcia, VP Isabel UGT
Brufia Vidal, Silvia SIE Blanco Aparicio, Angel Manuel SIE
Lucas Mufoz, Juan Domingo Benef./Part. Susp. Lucas Mufioz, Juan Domingo Benef./Part. Susp.
Garcia Cano, Luis Vifias Promotora Garcia Cano, Luis Vifias Promotora
Prieto Monterrubio, Eloy Promotora Santamaria Buquerin, Alberto Promotora
Trepat Font, Ramon Promotora

Grupo de trabajo de IORP Il
Grupo de trabajo de prestaciones Monge Saiz, Javier UsO
Romera del Real, Luis uso Olalla Vazquez, Mariano uso
Marzoa Garcia, Sandra CCOO Marzoa Garcia, Sandra CCOO
Fernandez Rodriguez, Pablo UGT Rodriguez Santafe, Xavier CCOO
Blanco Aparicio, Angel Manuel SIE Fernandez Garcia, MP Isabel UGT

Fernandez Rodriguez, Pablo UGT
Grupo de trabajo de comunicacién Blanco Aparicio, Angel Manuel SIE
Aparicio Vazquez, Maria uso Soengas Rodriguez, José Manuel SIE
Rodriguez Santafe, Xavier CCOO Lucas Mufioz, Juan Domingo Benef./Part. Susp.
Fernandez Rodriguez, Pablo UGT Garcia Cano, Luis Vifias Promotora
Blanco Aparicio, Angel Manuel SIE Santamaria Buquerin, Alberto Promotora
Lucas Mufios, Juan Domingo Benef./Part. Susp.
Santamaria Buquerin, Alberto Promotora

(S) Secretario

El resto de entidades involucradas en la actividad del plan de pensiones son las siguientes:
= Entidad gestora: VidaCaixa

* Entidad depositaria: Cecabank

= Asesordeinversiones:  Willis Tower Watson

= Auditor 2020: PriceWaterHouseCoopers Auditores S.L. (ver conclusiones del Informe de
auditoria 2020 en anexo ll).

* Actuario de la RFA de los ejercicios 2017-2019: Valora Actuarios
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Resultados 2020y estrategia de inversion

La crisis sanitaria del COVID-19 ha causado que en el 2020 predomine el incremento en
volatilidad en los mercados financieros, provocando la caida del mercado mas rapida de la
historia a finales de marzo.

Sin embargo, durante la segunda mitad del afio, y especialmente en el dltimo trimestre de
2020, los mercados de renta variable recuperaron los niveles pre-crisis, a causa
fundamentalmente del sentimiento positivo causado por los avances en las vacunas.

En este contexto, la rentabilidad alcanzada por el Plan de Pensiones de Naturgy ha sido de
+3,57%, situandose entre el mejor 10% de los Planes de Pensiones de Empleo de Espania, en
concreto en la posicion 90 de un totalde 1.219 en cuanto a rentabilidad anual.

La rentabilidad del Plan se encuentra asimismo en los periodos a 3 y 5 afios entre el mejor
10% de los Planes de Pensiones de Empleo espafioles, escalando al 5% de mejores Planes a
10, 15 y 25 afios. Como se puede ver, el Plan de Pensiones de Naturgy ha obtenido
posiciones muy positivas tanto en el ranking, como en cuanto a la rentabilidad alcanzada.

De esta manera, la rentabilidad en los Gltimos 10 aios es del +4,55% anual, situdndose en
la posicion 51 de un total de 1.047 planes de empleo.

En la siguiente tabla® se compara para varios plazos la rentabilidad de nuestro Fondo y su
posicién con la rentabilidad media ponderada de todos los Planes de Pensiones de Empleo
espafoles, cuyo nimero se indica en la dltima columna. Como se puede observar en la dltima
fila, la rentabilidad a 25 anos se sitda en el 5,19%, siendo el cuarto entre todos los Fondos de
Pensiones de empleo espafioles.

Planes de Pensiones de

1 afio 3,57% 0,41% 1.219
3 afios 3,10% 80 1,23% 1.179
5 afios 3,19% 84 2,83% 1.137
10 afos 4,55% 51 3,12% 1.047
15 afos 4,06% 22 2,58% 780
25 anos 5,19% 4 4,16% 87

1 Fuente: Inverco 7
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En cuanto a la atribucién de rentabilidad por activos, durante el ejercicio 2020 la mayor parte
de la rentabilidad vino dada por la renta variable, beneficiandonos también de la
revalorizacién del délar. Por su parte, los activos de Renta fija y Alternativos tuvieron una
contribucién practicamente nula a la rentabilidad del Plan, tal y como se refleja en el

siguiente grafico:
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Otros* FP Naturgy

En cuanto a la estrategia de inversion, cabe recordar que el escenario central de la Politica de
Inversién aprobada por la Comisién de Control (la cual puedes consultar en la Intranet?),
incluye activos de Renta Variable (25%3 del Patrimonio), Renta Fija (65%3) asi como activos
Alternativos (10%?3). A cierre de 2020 el reparto de activos real era el siguiente:

Alternativos - 9,5% I—

Renta variable - 26 ,3°/o
® RV Europa - 7,8%
* RVUSA - 76% |
° RVTematicaglobal - 57%
* RV Emergente - 4,3%
° RV Asia-pacifico - 1,0%

LIncluye costes de cobertura, divisa y otros

2 https://login.net.gasnaturalfenosa.com/gnfsso/login.jsp

3 Banda central

Renta Fija - 64,0%

Deuda publica zona €
Renta fija zona €

Deuda Publica zona no-€
Renta fija zona no-€

Otros

22,1%
13,8%
5,7%
5,6%
16,9%


https://login.net.gasnaturalfenosa.com/gnfsso/login.jsp

Ajustes dinamicos a la estrategia de inversion:

Durante 2020 se realizaron diversos trabajos para analizar posibles puntos de mejora en la
politica de inversién® del Plan de Pensiones de Naturgy. Estos trabajos sirvieron tanto para
determinar el perfil de riesgo mas eficiente para el colectivo como para continuar el proceso
de diversificacion de la cartera.

Entre estos trabajos se incluyen el andlisis del colectivo, analisis del perfil de riesgo eficiente,
evaluacién del objetivo de inversion, revision de la estrategia de inversion y analisis de los
riesgos de la nueva estrategia. Ademas, se han realizado sesiones de formacién con los
miembros de la Subcomisién Financiera para incorporar nuevos activos a la cartera que
permitan diversificar de manera eficiente la asignacion estratégica de activos.

Tras estos andlisis, la Comisién de Control ha aprobado una actualizacién de la estrategia,
que entraria en vigor el 01/02/2021. A continuacién se muestran los pesos determinados
para esta nueva estrategia

Renta Fija - 43 ,0°/o

Private Equit - 4,0%
quy ° ° Deuda publica zona € - 13,0%
o ~ o
Inmobiliario 20% ° Rentafija zona € - 7,0%
Diverificadores - 4,0% —
° * DeudaPiblicaGlobal - 80%
Otros Activos Reales - 1,0% Renta fia Global 5 0%
° Rentafija Globa - 50%
° Renta Fija Inflaciéon Global - 6,0%
Renta variable - 32,0% enta s racion =ioba °
® Tesoreria - 4,0%
* RV Europa - 7,0%
* RVUSA - 100% [ Vi
° Ati - o,
RV Tematica global 8,0% L Crédito Alternativo- 14,0%
* RV Emergente - 5,0%
* RentaFija Emergente - 4,0%
° RV Asia-pacifico - 2,0%
° High Yield - 4,0%
® Préstamos - 2,0%
° ABS - 2,0%
¢ Reaseguros - 2,0%
9

1 https://login.net.gasnaturalfenosa.com/gnfsso/login.jsp
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Actividad de la Comision de Control, subcomision
financiera y grupos de trabajo

Comision de Control

Durante el ejercicio 2020 la Comisién de Control del Plan de Pensiones de Naturgy se ha
reunido en cuatro ocasiones. Los principales asuntos acordados en dichas comisiones de
control han sido los siguientes:

Aprobacién de las Cuentas Anuales del ejercicio 2019

Designaciéon de Valora Actuarios como entidad encargada de la Revisién Financiera
Actuarial (RFA) del periodo 2017-2019

Aprobacién de la nueva politica de inversién

Aprobacién de la politica de remuneracién de proveedores externos del plan de pensiones
en cumplimiento de la normativa IORP II%.

Aprobacién de la modificacién de las Normas de Funcionamiento del Fondo a efectos de
poder realizar las reuniones de la Comision de Control de manera telematica.

Aprobacién de los acuerdos necesarios para garantizar la continuidad de las aportaciones
y cobertura de las prestaciones de riesgo del personal traspasado a determinadas
empresas de nueva creacién

Subcomision Financiera

Durante el ejercicio 2020 la Subcomisién Financiera del Plan de Pensiones de Naturgy se ha
reunido en 11 ocasiones. Los principales asuntos tratados en dichas reuniones han sido los
siguientes:

Seguimiento mensual de resultados del Plan de Pensiones
Redaccion de las creencias de inversion

Andlisis de los riesgos de la estrategia

Formacién sobre nuevos activos de inversion

Elevacion a la Comision de Control de la propuesta de politica de inversién para el ejercicio
2021

1Ver Anexo | 10
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Grupo de trabajo de Prestaciones

Este grupo de trabajo realiza una actividad fundamental para el buen funcionamiento del
Plan de Pensiones al ser el érgano encargado de dar el visto bueno a las solicitudes de
prestacién, llevando asimismo un control de las movilizaciones producidas. Este grupo,
compuesto por un miembro de cada una de las representaciones sindicales en turnos
rotatorios de un mes, ha tramitado durante el ejercicio 2020 un total de 157 solicitudes de
prestacion y 147 de movilizacion.

El importe de las prestaciones y movilizaciones de derechos consolidados a otros planes de
pensiones durante el ejercicio 2019 ascendié a 17,6 y 11,9 millones de euros
respectivamente.

Grupo de trabajo de Reglamento

El Reglamento actual del Plan de Pensiones de Naturgy fue aprobado por la Comisién de
Control y la Mesa de Pensiones el pasado 12 de enero de 2021 tras el trabajo desarrollado
durante el dltimo trimestre de 2020, encaminado fundamentalmente a mejorar la redaccién
del ambito personal de dicho Reglamento con objeto de adecuar las entidades promotoras
del plan de pensiones a los cambios organizativos habidos en los Gltimos meses en el Grupo
Naturgy.

Grupo de trabajo de comunicacién

La situacién de confinamiento y limitacién del contacto social vivida durante el ejercicio
2020 a consecuencia del COVID-19 ha impedido a la Comisién de Control dar continuidad a
las jornadas divulgativas del Plan de Pensiones que se habian venido realizando durante los
altimos afios con una muy alta valoracidon por parte de los asistentes. Es intencién de la
Comisién de Control continuar con estas jornadas tan pronto como la situaciéon lo permita.

r r i IORP 1l

Este grupo de trabajo fue creado en la Comisién de Control al objeto de hacer un
seguimiento, junto con la Entidad Gestora y el Asesor del Plan de Pensiones, de las
implicaciones de la Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo
relativa a las actividades y supervision de los planes de pensiones de empleo.

En este sentido, el Grupo de Trabajo se ha reunido en cuatro ocasiones para entender las
implicaciones y trabajar en diferentes politicas y procedimientos para cumplir con los
requerimientos europeos.

Asi, la Comision de Control ha aprobado una “Politica de Remuneracién”, propuesta por la
Entidad Gestora, y esta analizando en la actualidad la aprobacién de una “Declaracién de
Estrategia de Inversion a Largo Plazo” y una “Politica de Implicacién”, donde se detalla el
enfoque y horizonte de inversién de las inversiones del Fondo de Pensiones.

11
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Envio de comunicaciones al personal activo

Durante el ejercicio 2020 se ha seguido realizando el envio periédico de comunicaciones a
todo el personal activo desde el buzén corporativo de la Comisién de Control, tanto para
remitir informacién actualizada sobre la evoluciéon de la situacién financiera del fondo, como
para dar difusién a la plataforma “Aporta+” y las campafias de bonificaciéon de aportaciones
voluntarias y traspasos desde otros planes de pensiones individuales promovidas por
VidaCaixa, tal y como comentamos en el apartado siguiente.

Este buzén (ucomisioncont@naturgy.com), asi como los correos profesionales de cualquiera
de los miembros de la Comisién de Control!, estd a disposicion de todos los participes,
participes en suspenso y beneficiarios para cualquier cuestiéon o consulta que se les pueda
plantear.

Plataforma Aporta+ y campafiia de captacion de aportaciones voluntarias

A finales de 2018 se puso en marcha el acceso a la plataforma informatica de VidaCaixa
“Aporta+”, contando a finales del ejercicio 2020 con 694 usuarios. Este servicio on-line
permite acceder a través de un area privada a datos actualizados de nuestro Plan de
Pensiones, simuladores de ahorro y prestaciones, y otra informacién de relevancia sobre el
plan, asi como de la jubilacién. Puedes darte de alta en este servicio en la siguiente direccion:

http://bit.ly/aportamas-naturgy

De manera complementaria al lanzamiento de este servicio, VidaCaixa realizé una campafia
de bonificacién de aportaciones y traspasos desde otros planes de pensiones individuales,
con tarjetas regalo de diversos importes, en funcién de las cantidades aportadas o
traspasadas. Durante el primer semestre de 2020 VidaCaixa puso en marcha otra campana
de bonificacién de aportaciones y movilizaciones.

Otras cuestiones de interés

En diciembre de 2008 se produjo el fraude de fondos de inversién del grupo de empresas de
Bernard Madoff, que supuso unas pérdidas iniciales para nuestro plan de pensiones de mas
de 1,6 millones de euros, dedicandose desde ese momento un esfuerzo importante por parte
de la Comisién de Control a la recuperacién de dicha inversioén.

Durante el ejercicio 2020 se recuperaron 545.908,25€ procedentes de la 52 distribucién de
fondos efectuada por el Madoff Victim Fund (MVF). Tras este ingreso, el importe total
recuperado a 31 de diciembre de 2020 de las pérdidas incurridas a raiz del mencionado
fraude ascendia a 1,33 millones de euros, lo que suponia cerca del 80% de las pérdidas
iniciales. Con posterioridad al cierre del ejercicio, en marzo de 2021, se recuperaron
110.624,78¢€ adicionales, lo que sitla las recuperaciones totales en 1,44 millones de euros,
superando ya el 86% de la pérdida inicial.

1 Pueden encontrar los e-mails de contacto en la pagina 5 12
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Novedades legislativas en materia de
seguridad social y planes de pensiones?

SEGURIDAD SOCIAL

La Pensién Maxima de la Seguridad Social en 2020 sera de 2.683,34 €/mes o0 37.566,76
€/ano.

En 2020, se mantiene constante la Base Maxima de Cotizacién respecto a la del afio
anterior, 4.070,10 euros mensuales.

Las Bases Minimas de Cotizacion, seglin categorias profesionales y grupos de cotizacion,
se mantienen constantes respecto a las de 20109.

El Salario Minimo Interprofesional, se sitia en 950 €/mes en 14 pagas.

El Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) para, el afio 2020 se mantiene
constante (14 pagas-: 7.519,59 €).

PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO

Real Decreto 3/2020, de 4 de febrero:

Transposicién parcial de la Directiva UE 2016/2341, relativa a las actividades de los
fondos de pensiones de empleo, cominmente conocida como IORP Il, por la cual se
modifica la Ley de Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2002.

Real Decreto - ley 8/2020, de 17 de marzo y Real Decreto - ley 34/2020, de 17 de
noviembre:

Medidas extraordinarias aplicables al funcionamiento de los érganos de administracion y
gobierno y a la convocatoria de las juntas generales y asambleas de las personas juridicas
de derecho privado para que la Comisiéon de Control pudiera realizar sus reuniones de
manera plenamente valida, pero en modo no presencial, por videoconferencia o por
conferencia telefénica mdltiple.

Real Decreto — ley 15/2020,de 21 de abril

Normas sobre disponibilidad excepcional de los planes de pensiones en situaciones
derivadas de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid — 19.

1 Para mayor detalle ver Anexo I. Marco normativo 13
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Perspectivas y plan de trabajo 2021

El 2021 se presenta como un ano de oportunidades para el Plan de Pensiones, en el que la
Comision de Control haré foco sobre aquellas areas en las que pueda afiadir valor para que el
Plan consiga resultados favorables en el largo plazo y de forma sostenible. También se hara
énfasis en la Inversiébn Socialmente Responsable, lo que permitirda alinear al Fondo de
Pensiones con los objetivos de desarrollo sostenible del Grupo Naturgy.

En este sentido, el trabajo a desarrollar durante el ejercicio 2021 junto con el asesor de
inversiones se centrard fundamentalmente en las prioridades estratégicas del Plan de
Pensiones, tanto aquellas de caracter financiero o asociadas a la estrategia de inversiény a la
gestion de riesgos; como las extra financieras y relacionadas a factores medioambientales,
sociales y de buen gobierno. Adicionalmente, se finalizaran los trabajos relacionados al
cumplimiento normativo de la Directiva (UE) 2016/2341 (IORP Il) y a la revision del disefio
organizativo de la Comision de Control.

Respecto a la estrategia de inversién, como comentado en apartados anteriores, el 1 de
febrero de 2021 ha entrado en vigor un cambio de estrategia que fue analizado por la
Comisién de Control en el afio 2020. El cambio de estrategia de inversién permitira al Fondo
de Pensiones reducir su exposicién a clases de activos tradicionales que han perdido sus
propiedades de proteccién en el entorno actual de mercados. Por otro lado, la globalizacién
de la estrategia reducira los sesgos geograficos, permitiendo una mayor diversificacién. Los
cambios de estrategia incluyen también un marco robusto de gestién riesgos que permitira a
la Subcomisién Financiera navegar la volatilidad de los mercados, incorporando métricas
especificas y tomando decisiones de forma fluida. Estos cambios permitirdn una mejor
adaptacion del Fondo de Pensiones a las necesidades de participes y beneficiarios en el
contexto macroecondémico actual.

En cuanto a la inversién socialmente responsable, la Comisién de Control empezarad a
incorporar a la monitorizacién del Fondo de Pensiones una medicion de métricas extra
financieras como lo son la huella de carbono o el rating ASG. Por otro lado, se evaluara la
posibilidad de formar parte de iniciativas de engagement colaborativo que permitan influir en
la toma de decisiones de la industria. Por Gltimo y como parte de las implicaciones requeridas
asociados a la IORP I, la adopcidén de una politica de implicacién y voto por parte del Fondo,
que especifica la forma en la que se ejercen los derechos politicos asociados a las acciones en
cartera, permitird que el Plan de Pensiones, junto con otros inversores institucionales, actie
como palanca de cambio hacia el desarrollo sostenible.

Por otro lado, la Subcomision Financiera continuara atenta a la evolucion de los cambiantes
mercados financieros. En el Ultimo trimestre del afo, se evaluara la adecuacion de las
decisiones tomadas en cuanto al cambio de estrategia de inversién y se valorara la
posibilidad de introducir cambios adicionales a la misma. De esta manera, las decisiones
estratégicas se veran enmarcadas en un marco robusto que permitira medir el valor afadido.

Por dltimo, los grupos de trabajo (Prestaciones, Comunicacién, Reglamento y IORP II)
continuaran trabajando en el dia a dia del Plan de Pensiones, siempre con el objetivo prestar
el mejor servicio posible a participes y beneficiarios.
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Anexos
Anexo |. Marco normativo

* La Comision de Control celebrada el pasado 28 de enero de 2020 aprobd el
nombramiento de Valora Actuarios como entidad responsable de la Revisiéon Financiero
Actuarial (RFA) del periodo 2017-2019.

* El pasado 5 de febrero de 2020 se publicé el Real Decreto-ley 3/2020, mediante el cual se
traspone parcialmente la mencionada legislacién al ordenamiento juridico espafiol,
modificando el Texto refundido de planes y fondos de pensiones. Esta norma tiene entre
sus principales finalidades garantizar un elevado nivel de proteccién y seguridad a los
participes, participes en suspenso y beneficiarios de los planes de pensiones, asi como
fortalecer el sistema de gobierno de los fondos de pensiones.

= No obstante lo anterior, es importante destacar que esta transposicién esta aln pendiente
de un mayor desarrollo reglamentario. En este sentido, y dado que la normativa conocida
hasta el momento no permite todavia tomar decisiones bien fundamentadas sobre las que
comenzar a actuar, consideramos apropiado, y de acuerdo con la opinién del asesor del
plan, esperar a la publicacién del Reglamento, que debera desarrollar las responsabilidades
y atribuciones asignadas a la Comisién de Control, para reactivar el grupo de trabajo,
realizar todas las actuaciones que sean precisas al respecto.

Real Decreto 3/2020, de 4 de febrero:

= En 2018 se dio a conocer el anteproyecto de Ley para la transposicién de la Directiva UE
2016/2341, relativa a las actividades de los fondos de pensiones de empleo, cominmente
conocida como IORP II.

= No obstante, no fue hasta el pasado 5 de febrero de 2020 cuando se publicé en el BOE el
Real Decreto-ley 3/2020, por el que se traspone parcialmente la mencionada Directiva UE
al ordenamiento juridico espafiol, modificando el Texto refundido de la Ley de Regulacién
de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre.

= ElReal Decreto introduce novedades y modificaciones en materia de:
+ Sistema de gobierno

* Requisitos de informacién a los potenciales participes, a los participes y a los
beneficiarios:

* Supervision prudencial

* Actividad transfronteriza de los fondos de pensiones de empleo y transferencias
fronterizas
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= La norma regula el sistema de gobierno de los fondos de pensiones de empleo,
fortaleciendo el sistema de gobierno de entidades gestoras, fondos de pensiones y
comisiones de control introduciendo nuevos requisitos:

* Desarrollo de las funciones clave (Actuarial, Riesgos y Auditoria Interna).
* Exigencia de nuevas politicas escritas de buen gobierno.

* Informe de autoevaluacién de riesgos del fondo

* Estrategia de inversion a largo plazo

* Potenciacion del control interno de las entidades gestoras.

= En materia de informacién el objeto es garantizar un elevado nivel de transparencia
respecto de la informacién que debe proporcionarse a aquellos durante todas las fases de
un plan de pensiones, en especial, sobre los derechos de pensién devengados, el nivel
previsto de las prestaciones de jubilacién, los riesgos y garantias y los costes.

= Respecto a la supervisiéon prudencial se modifican e introducen medidas de control
especial y régimen de infracciones y sanciones administrativas para incorporar las
deficiencias en el sistema de gobierno.

= Por dltimo, se regula actividad transfronteriza, por la cual, los planes de pensiones de
empleo puede ser gestionados en fondos de pensiones de empleo de cualesquiera Estado
miembro, asi como los procedimientos de transferencias en la que intervenga un fondo de
pensiones de empleo autorizado y registrado en Espafia.

= El Plan de Pensiones de Promocién Conjunta del Grupo Naturgy, en reunién de fecha 14 de
julio de 2020, determiné que todas las obligaciones derivadas de la citada normativa las
asume inicialmente la entidad gestora, y en concreto la funcién de control de riesgos, la
funcién de auditoria y la parte de funcién actuarial que pudiera corresponder. En la misma
reunién se dio cumplimiento a la necesidad de adoptar una politica de remuneracion
respecto a quienes presten servicios actuariales y otros proveedores de servicios externos
cuyas actividades puedan incidir de forma significativa en el perfil de riesgo de los planes y
fondos de pensiones.

= En linea con lo anterior, el Consejo de Ministros aprobé con fecha 4 de agosto el Real
Decreto 738/2020, por el que se completa y avanza en la transposicion de directivas
europeas que afectan a la normativa nacional reguladora de los fondos de pensiones y a
los seguros. En este sentido, se finaliz6, mediante un desarrollo reglamentario, la
transposiciéon de la Directiva que regula las actividades y supervisién de los fondos de
pensiones de empleo, la cual se incorpord, como se ha indicado anteriormente, al
ordenamiento juridico espafiol en sus aspectos mas destacados a través del Real Decreto
— ley 372020 de, 4 de febrero de 2020. Adicionalmente, se completé también la
transposicion de la Directiva (UE) 2017/828 de 17 de mayo de 2017, en materia de
fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas, estableciendo las obligaciones
de informacién para los fondos de pensiones sobre su estrategia de inversién a largo plazo
en sociedades cuyas acciones estén admitidas a negociacién en un mercado regulado.
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Real Decreto Ley 11/2020,de 31 de marzo:

= Con fecha 1 de Abril de 2020, se ha publicado en el BOE, el Real Decreto Ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito social y econémico
para hacer frente al COVID-19. Este Real Decreto, todavia pendiente de desarrollo
reglamentario, recoge en su Disposicién Adicional Vigésima un nuevo supuesto especial de
liquidez: la disponibilidad de los planes de pensiones en caso de desempleo o cese de
actividad derivados de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, cuando
se cumplan determinados requisitos.

Ley 11/2020, de 30 de diciembre

= Modificacién de los limites de reduccién en la base imponible de las aportaciones y
contribuciones a sistemas de prevision social.

= El articulo 62 de los Presupuestos Generales del Estado (PGE) para 2021 modifica los
limites de aportaciones a sistemas de previsién social, asi como la reduccién en base
imponible de las citadas aportaciones. A partir de 1 de enero de 2021, las aportaciones a
planes de pensiones de cada participe tendran las siguientes limitaciones:

* Aportaciones de participes: limite maximo de 2.000 euros anuales (ya sean
aportaciones a planes de pensiones individuales o de empleo).

* Aportaciones por parte de la entidad promotora de planes de pensiones de empleo:
limite maximo de 8.000 euros anuales (este limite aplica también a mutualidades
de prevision social y planes de prevision social empresarial), ampliables a 10.000
euros siempre y cuando el empleado no aporte.

= Por lo tanto, y frente al limite de aportacién a sistemas de prevision social de 8.000 euros
aplicable hasta 31 de diciembre de 2020 (independientemente de que las aportaciones se
hicieran por parte del participe o del promotor, en el caso de planes de pensiones de
empleo, mutualidades de prevision social, o planes de previsiéon social empresarial), nos
encontramos con que la aportacién por parte de los participes se vera limitada a 2.000
euros, y las de las entidades promotoras de sistemas de previsiéon colectivo se vera
limitada a 10.000 euros siempre y cuando el empleado no aporte al PPE o PPI.

= Asimismo, la Disposicién adicional cuadragésima de los PGE para 2021 establece que En
el plazo méaximo de doce meses, el Gobierno presentarad un proyecto de ley sobre fondos
de pensiones puUblicos de empleo en el que se atribuya a la Administracién General del
Estado capacidad legal para su promocién. Los fondos de pensiones puablicos de empleo
seran de caracter abierto en relacién con los procesos de inversiéon desarrollados y tendran
las siguientes caracteristicas entre otras

* Podran adscribirse a estos fondos de pensiones de promocién publica los planes
de pensiones del sistema de empleo de aportacién definida para la jubilacién que
asi lo establezcan en sus especificaciones

* Los fondos de pensiones publicos de empleo estaran regidos por una comisiéon de
control

17



bV

Propuestas Pacto de Toledo:

El pasado 19 noviembre el pacto de Toledo presenté al congreso de los diputados sus 20
propuestas que tiene por objetivo el analisis de los problemas estructurales del sistema de
la Seguridad Social y de las principales reformas que deberia de cometerse.

El Pacto de Toledo incluyé en su documento propuestas concretas para impulsar la
prevision social complementaria identificando la necesidad de impulsar los planes de
pensiones de empleo, sustentados en el marco de la negociacién colectiva. En cuanto al
tercer pilar, su gestién debe ser mas transparente.

Resolucién de 17 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones, relativa a la admisibilidad de determinadas tablas biométricas en el ambito de
los planes de pensiones.

La normativa de planes y fondos de pensiones en materia financiero actuarial, hasta el
momento de la publicacién de la resolucién, permitia hacer uso de tablas biométricas
siempre que el final del periodo de observacién no fuera anterior en mas de veinte afios a
la fecha de calculo de provisién, con la excepcion de la prérrogas de las tablas de
supervivencia y fallecimiento del afio 95.

Con la entrada en vigor de esta resolucion, a partir del 31 de diciembre de 2020, la DGSFP
declara que las tablas GR95 y PER2000 vy las tablas de GK95 y PASEM2010 no cumplen
los requisitos por la normativa para ser aplicadas en el calculo de las magnitudes
actuariales asociadas a la cobertura de las prestaciones de supervivencia y fallecimiento
en los planes de pensiones.

Las nuevas tablas biométricas de aplicaciéon para la valoracién y financiacién de los
compromisos a partir de dicha fecha son la PER2020 y PASEM 2020. Estas tablas, en
términos generales, aumentan la esperanza de vida respecto a sus predecesoras, hasta los
95 afios para un recién nacido y hasta los 90 afios para una persona con edad actual de 65
anos.
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Anexo Il. Opinion del informe de auditoria
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Informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor independiente

A los participes de Fondo de Pensiones Naturgy, Fondo de Pensiones por encargo de los
administradores de Vida-Caixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros (la Sociedad Gestora):

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de Fondo de Pensiones Naturgy, Fondo de Pensiones (el
Fondo), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Fondo a 31 de diciembre de 2020, asi como
de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes del Fondo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria

de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.
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Anexo lll. Opinién Revision Financiero Actuarial (RFA)
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Conclusiones

Una vez finalizada |a revisién de los aspectos actuariales y financieros del PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION
CONJUNTA DE LOS EMPLEADQS DEL GRUPO NATURGY correspondiente a los ejercicios 2017, 2018 y 2019, se
extrae como conclusion que éste ha tenido un correcto funcionamiento a lo largo del periodo revisado,
cumpliéndose las previsiones contenidas en las Especificaciones del Plan de Pensiones, en los Anexos
correspondientes a cada entidad promotora y en la normativa aplicable a este instrumento, por lo que el
resultado de la revisidn es favorable.

Y para que asi conste, se firma la presente revision financiero-actuarial en Barcelona, a 6 de abril de 2021.
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