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Mensaje de la Comision de Control

Por séptimo afio nos complace compartir con vosotros el Informe Anual de la Comisién de
Control, iniciativa que pretende acercar el trabajo de los miembros de dicha Comisién en
interés de los participes y beneficiarios del plan de pensiones.

El ejercicio 2023 ha sido un afio muy cambiante. Las tensiones politicas y la crisis
energética a consecuencia de la guerra entre Rusia y Ucrania que caracterizaron el afio
2022, se extendieron en gran medida durante el afio 2023, manteniéndose una elevada y
persistente inflacién, que fue respondida por las autorizades monetarias con agresivas
subidas de tipos de interés, con el consiguiente impacto negativo en los mercados. Este
sentimiento negativo se extendié hasta que aparecieron los primeros indicios de que la
inflacién podria estar en vias de control, alimentando las expectativas de bajadas de los
tipos de interés, lo que llevd a una significativa recuperacién de los mercados en el dltimo
trimestre del afio

En este contexto, la rentabilidad alcanzada por el Plan de Pensiones de Naturgy en 2023
(+7,8%), se sitda de nuevo por encima de la media de los Planes de Pensiones de Empleo de
Espafia (+7,4%). A pesar de que el contexto actual pone muy complicado el objetivo de batir
la inflacién, es importante destacar que en el largo plazo el Plan de Pensiones de Naturgy
alcanza rentabilidades superiores a la inflacién, como muestra que la rentabilidad
anualizada en los dltimos 10 y 20 afios se sitda el 3,51% y 4,12% anual frente a una
inflacién anualizada del 1,8% y 2,1% en dichos periodos respectivamente, manteniendo por
tanto el poder adquisitivo de participes y beneficiarios. Es por esto que es importante
recordar que el Fondo de Pensiones es un instrumento de inversién a largo plazo y que, en
consecuencia, la estrategia de inversion debe estar orientada a optimizar el balance de
rentabilidad y riesgo del Fondo de Pensiones en dicho horizonte.

Por otro lado, nos complace informaros de que la Comisién de Control aprobé el pasado 27
de abril de 2023 el Plan Estratégico 2023-25 del plan de pensiones, cuyas principales lineas
de actuacién se centran en comunicacion, inversiones y gobernanza. Corresponde ahora
avanzar en el desarrollo e implantacion de dichas lineas de actuacién con objeto de tener el
mejor plan de pensiones posible a vuestra disposicién. Confiamos que algunas de estas
lineas de actuacién, como puede ser la puesta en marcha de una pagina web propia del plan,
esté ya funcionando en los préoximos meses.

Por dltimo, recordar que tanto la Subcomisién Financiera, con la ayuda de AFI como asesor
financiero del plan, como los diferentes grupos de trabajo, continuaran trabajando en el dia
a dia del Plan de Pensiones, con el objetivo de prestar el mejor servicio posible a participes y
beneficiarios.

Como siempre, recordaros nuestra total disponibilidad para atenderos en lo que necesitéis,

y desearos lo mejor para 2024.

Ignacio Jiménez Carrasquilla
Presidente de la Comisién de Control de Naturgy, FP
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Introduccion e indicadores clave 2023

2023 ha sido un afio con una pérdida de dinamismo econémico creciente a medida que
avanzaba el afio, si bien menor a lo que se esperaba a comienzos de afio. Esta mejor evolucién
sobre lo previsto, en donde el crecimiento de Estados Unidos ha servido de arrastre para
otras economias, ha permitido a los bancos centrales mantener el endurecimiento de la
politica monetaria para luchar contra la elevada inflacién acumulada. Los primeros indicios de
control de la inflacién derivaron en expectativas de una cercana reduccién de los tipos de
interés, lo que llevé a su vez a un final de afio muy positivo en los mercados financieros,
recuperando una parte importante de las pérdidas que arrastraba desde 2022.

En este contexto, la rentabilidad de nuestro plan de pensiones se situé en el afio en el 7,76%,
situdndose por encima de la media de los planes de empleo existentes en Espafia’.

* La rentabilidad anualizada del plan a 5, 10 y 20 afios asciende al 4,1%, 3,5% vy 4,1%
respectivamente, situdndose en todos los casos en el mejor 10% de los planes de empleo?.

= El patrimonio neto del plan a 31 de diciembre de 2023 ascendié a 521 M€.

= El plan de pensiones contaba a 31 de diciembre de 2023 con un total de 7.330 participes,
de los cuales 3.886 son activos y 3.444 son participes en suspenso. Los beneficiarios
ascendian a 1.270 personas a la misma fecha.

= Durante 2023 se han producido aportaciones por importe de 14,3 M€, de las que 11,3 M€
se corresponden con aportaciones del promotor y 3,1 M€ de los participes y participes en
suspenso. Las prestaciones ascendieron a 15,6 M€ durante el ejercicio.

= Por Ultimo, las movilizaciones netas ascendieron a 5,0 M€,

Indicadores clavea 31/12/2023

7.330 participes
1.270 beneficiarios

521 M€ de patrimonio?

+7,76% rentabilidaden 2023

4,1%% rentabilidad anual a 20 afos?

14,3 M€ de aportaciones
15,6 M€ de prestaciones

5,1 M€ de movilizaciones de salida
0,1 M€ de movilizaciones de entrada

1 Fuente: Inverco

2 Patrimonio Neto - Derechos de Reembolso por Provision Matemaética (524,2 M€ - 2,8 M€)



Quién es quién: personas y organizaciones involucradas

Dentro de las figuras clave que velan por los Planes y Fondos de Pensiones en Espafa,
responsable de su gestién y control, se sitda la Comision de Control del Plan y Fondo de
Pensiones, constituida tanto por representantes de las entidades promotoras como por
representantes de los trabajadores, con una vigencia de su mandato de 4 anos.

En el caso del Plan de Pensiones de Naturgy, los miembros de la Comisién de Control
constituida el pasado 2 de octubre de 2023, asi como los que han formado parte de ella
durante el afio, son los siguientes:

Aparicio Vazquez, Maria Av. América Madrid mapariciov natur

Carrasco Mellado, M3 Isabel uso Av. América Madrid mlcarrasco@nedma.es
Corpas Gonzalez, Francisco uso Av. San Luis Madrid fcorpas@naturqv.com
Jimenez Carrasquilla, Ignacio (P) uso Av. América Madrid ijimenezc@naturgy.com
Torres Sarmiento, Carlos uso Zona Franca Cédiz ctorres@naturgy.com
Blanco Aparicio, Angel Manuel (VP) SIE Sabodn La Corufia amblanco@naturgy.com
Bruia Vidal, Silvia SIE Av. América Madrid sbruna@naturgy.com
Casado Vazquez, José Angel SIE Av. San Luis Madrid jacasado@naturgy.com
Huete Fudio, Salvador SIE Av. San Luis Madrid shuete@nedgia.es
Garcia Fidel, Manuel Carlos [elelele) Carrilet Hospitalet mcgarcia@nedgia.es
Marzoa Garcia, Sandra CCOO Arteixo La Corufa smarzoa@ufd .es
Rodriguez Santafe, Xavier CCOO0 n/a Barcelona xavierrodsan_@outlook.es
Fernandez Garcia, M2 Isabel UGT Estacién Valladolid mifernandez@nedgia.es
Mansell Villanueva, Maria Luisa UGT Av. América Madrid mlmansﬂ@@tur,qv.com
Ledo Araujo, Berta Benef./Part. Susp. n/a n/a bertaledoarauio@qmail.com
Gaeta Gémez, Ana Promotora Av. América Madrid agaeta@naturgy.com
Garcia Cano, Luis Vifias Promotora Av. América Madrid lvinas@naturgy.com
Gonzélez Torrebadella, Marta Promotora Av. América Madrid mgonzalezto@naturgy.com
Ramén Casas, Sara Promotora Av. Diagonal Barcelona sramon@naturqy.com
Sanchez del Valle, Guillermo Promotora Av. América Madrid gsanchezvalle@naturgy.com
Santamaria Buquerin, Alberto (S) Promotora Av. América Madrid asantamariab@naturgy.com
Sanz del Rio, Alejandra Promotora Av. América Madrid asanzdelrio@ufd.es
Trepat Font, Ramon Promotora Av. Diagonal Barcelona rtrepat@naturgy.com

(P) Presidente

(VP) Vicepresidente

(S) Secretario

Miembros durante el ejercicio Representacioén Fecha de salida

Alvarez Alfaro, Jose uso 01/06/2023

Folgueiras Rivera, Manuel Francisco uso 01/06/2023

Monge Saiz, Javier uso 01/06/2023

Manso Camporro, Javier uUso 02/10/2023

Chao Blanco, Montserrat UGT 16/06/2023

Balsalobre Morales, Juan Carlos Benef./Part. Susp. 02/03/2023

Fernandez Rodriguez, Pablo Benef./Part. Susp. 16/06/2023

Marin Aceitén, Fernando Benef./Part. Susp. 02/10/2023

Gonzalez Garcia, Paz Promotora 02/10/2023

Jimenez Soler, Guillermo Promotora 02/10/2023

Mufioz Caballero, Maria del Pilar Promotora 02/10/2023



Adicionalmente, en Fondos de las dimensiones del de Naturgy es habitual contar con
estructuras adicionales a las estrictamente obligatorias para mejorar el servicio a los
participes, participes en suspenso y beneficiarios.

En el caso de nuestro plan, los miembros de la Comisién de Control se reparten la
participacién en las siguientes subcomisiones o grupos de trabajo, a cuyas reuniones el resto
de miembros de la Comisién de Control pueden asistir con voz pero sin voto:

Miembros actuales Miembros actuales

Subcomisién de inversiones Grupo de trabajo de Reglamento
Aparicio Vazquez, Marfa uso Carrasco Mellado, M2 |sabel uso
Bruna Vidal, Silvia SIE Blanco Aparicio, Angel Manuel SIE
Rodriguez Santafe, Xavier (S) CCOO Marzoa Garcia, Sandra CCOO
Fernandez Garcia, M2 Isabel UGT Fernandez Garcia, M2 Isabel UGT
Ledo Araujo, Berta Benef./Part. Susp. Ledo Araujo, Berta Benef./Part. Susp.
Gonzalez Torrabadella, Marta Promotora Garcia Cano, Luis Vifas Promotora
Sanchez del Valle, Guillermo Promotora Santamaria Buquerin, Alberto Promotora
Trepat Font, Ramon Promotora
Grupo de trabajo de Normativa y Buen
Grupo de trabajo de prestaciones Gobierno
Corpas Gonzalez, Francisco uso Torres Sarmiento, Carlos uso
Blanco Aparicio, Angel Manuel SIE Blanco Aparicio, Angel Manuel SIE
Marzoa Garcia, Sandra CCOO Marzoa Garcia, Sandra CCOO
Mansell Villanueva, Maria Luisa UGT Fernadndez Garcia, M@ Isabel UGT
Ledo Araujo, Berta Benef./Part. Susp.
Grupo de trabajo de comunicacién Santamaria Buquerin, Alberto Promotora
Jiménez Carrasquilla, Ignacio uUso
Blanco Aparicio, Angel Manuel SIE
Rodriguez Santafe, Xavier CCOO
Mansell Villanueva, Maria Luisa UGT
Ledo Araujo, Berta Benef./Part. Susp.
Santamaria Buquerin, Alberto Promotora

(S) Secretario

El resto de entidades involucradas en la actividad del plan de pensiones son las siguientes:

* Entidad gestora:
= Entidad depositaria:
= Asesor de inversiones:

= Auditor 20222

= Actuario de la RFA de los ejercicios 2020-2022:

VidaCaixa

Cecabank

Analistas Financieros Internacionales (AFI)*

Deloitte S.L.

1 Willis Tower Watson hasta el 30 de septiembre de 2023

2Ver conclusiones del Informe de auditoria 2022 en Anexo |

Mercer




4

Resultados 2023 y estrategia de inversion

El ejercicio 2023 ha sido un ailo muy cambiante. Las tensiones politicas y la crisis energética
a consecuencia de la guerra entre Rusia y Ucrania que caracterizaron el afo 2022, se
extendieron en gran medida durante el afio 2023, manteniéndose una elevada y persistente
inflacion, que fue respondida por las autorizades monetarias con agresivas subidas de tipos
de interés, lo que a su vez provocé temores de una eventual recesiéon econdémica global, con
el consiguiente impacto negativo en los mercados. Este sentimiento negativo se extendié
hasta el dltimo trimestre del afio, momento en que aparecieron los primeros indicios de que
la inflacién podria estar en vias de control, alimentando las expectativas de bajadas de los
tipos de interés, lo que llevé a una significativa recuperacién de los mercados en el dltimo
trimestre del afio.

En este contexto, la rentabilidad alcanzada por el Plan de Pensiones de Naturgy en 2023
(+7,8%), se sitia mejor que la media de los Planes de Pensiones de Empleo de Espafia
(+7,4%), alcanzando la posicion 489 de un total de 1.245 en cuanto a rentabilidad anual,
como se puede observar en la siguiente tabla'. El Plan de Pensiones de Naturgy se mantiene
en posiciones muy destacadas, especialmente en el largo plazo, tanto en el ranking como en
cuanto a rentabilidad alcanzada, entre los planes de pensiones de empleo en Espafia. De esta
manera, la rentabilidad anualizada en los Gltimos 10 afios es del 3,51% anual, situAndose
en la posiciéon 64 de un total de 1.044 planes de empleo. Si miramos el muy largo plazo, y
como se puede observar en la Gltima fila, la rentabilidad a 25 afios se sitGa en el 3,56%,
frente al 2,77% de rentabilidad media de los Fondos de Pensiones de empleo esparioles en
ese periodo.

Planes de Pensiones de

1 afio 7,76% 7,36% 1.245
3 anos 2,65% 114 2,27% 1.190
5 afios 4,07% 93 3,52% 1.146
10 afos 3,51% 64 3,09% 1.044
15 afos 4,83% 32 3,97% 947
20 afos 4,12% 29 3,43% 521
25 afios 3,56% 14 2,77% 167

1 Fuente: Inverco 7



En cuanto a la atribucién de rentabilidad por activos, durante el ejercicio 2023 el fondo ha
mostrado una evolucién positiva tanto en los activos de renta fija, con una aportacién en el
periodo del +2,6%, como muy especialmente en los de renta variable, cuya contribucién a la
rentabilidad del plan se situd en el +4,5% en el afio; por su parte, las inversiones alternativas
han aportado un +0,3% a la rentabilidad. Por ultimo, las coberturas y otros han aportado un
+0,3% de rentabilidad adicional al fondo.

% 9 +03 +7,8
8 45 +0,4
7 [ ]
6
5
4 +2,6
3
2
1
0
Renta Fija Renta Variable Alternativos Otros® FP Naturgy

En cuanto a la estrategia de inversién, cabe recordar que el escenario central de la Politica de
Inversion aprobada por la Comision de Control (la cual puedes consultar en la Intranet?y en la
plataforma Aporta+3 de VidaCaixa), incluye activos de Renta Variable (32%* del Patrimonio),
Renta Fija (39%%), Crédito alternativo (14%%), otros Activos Alternativos (11%%) y Tesoreria
(4%%). A cierre de 2023 el reparto de activos era el siguiente:

RentaFija- 57,9%
° Deuda pUblica zona € - 13,8%
Alternativosy otros 9.0% | ° DeudaPublicazonano-€ - 8,3%
- )
— ° Rentafijjazona€ - 6,9%
* DeudaPublicainflacibn - 5,3%
Renta variable - 33.1% * Rentafija zona no-€ - 4,8%
)
® Tesoreria - 5,0%
° RVUSA - 9,6%
® Otros - 13,8%
* RV Europa - 91% |
° RVTematicaglobal - 7,5%
* RV Emergente - 4,8%
° RV Asia-pacifico - 2,1%

LIncluye costes de cobertura, divisa y otros
) ] ) L

https://login.net gasnaturalfenosa.com/gnfsso/loginjsp 8
3 http://bit.ly/aportamas-naturgy (ver pagina 12)

4Banda central aplicable al ejercicio 2023


https://login.net.gasnaturalfenosa.com/gnfsso/login.jsp
http://bit.ly/aportamas-naturgy

Ajustes dinamicos a la estrategia de inversion:

La Subcomisién Financiera, junto con la entidad gestora y sus asesores, realiza
recurrentemente trabajos para analizar posibles puntos de mejora en la politica de inversién?
del Plan de Pensiones de Naturgy. Estos trabajos sirven tanto para determinar el perfil de
riesgo mas eficiente para el colectivo como para continuar el proceso de diversificaciéon de la
cartera.

Entre estos trabajos se incluyen el andlisis del colectivo, analisis del perfil de riesgo eficiente,
evaluacién del objetivo de inversién, revision de la estrategia de inversion y andlisis de los
riesgos de la nueva estrategia. Ademas, se realizan sesiones de formacién para incorporar
nuevos activos a la cartera que permitan diversificar de manera eficiente la asignaciéon
estratégica de activos.

Para el ejercicio 2023, la Comisién de Control ha mantenido la distribucién de activos
objetivo que estuvo vigente en el ejercicio 2022, cuyos pesos? se muestran a continuacion:

Renta Fija - 43 ,O°/o
Private Equity - 4,0% o
* Deuda publica zona € - 13,0%
Inmobiliario - 2,0% ]
° Rentafijazona € - 7,0%
Diverificadores - 4,0% — .
° Deuda Publica Global - 8,0%
Otros Activos Reales - 1,0% ]
° Renta fija Global - 5,0%
° Renta Fija Inflacion Global - 6,0%
Rentavariable—32,0°/o entara infacion &ioba °
® Tesoreria - 4,0%
* RV Europa - 7,0%
* RVUSA - 100% [ Vi
° At+i - o,
RV Tematica global 8,0% L Crédito Alternativo — 14,0°/o
* RV Emergente - 5,0%
* RentaFija Emergente - 4,0%
° RV Asia-pacifico - 2,0%
° High Yield - 4,0%
® Préstamos - 2,0%
° ABS - 2,0%
¢ Reaseguros - 2,0%
9
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2Banda central


https://login.net.gasnaturalfenosa.com/gnfsso/login.jsp
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Actividad de la Comision de Control, subcomision
financiera y grupos de trabajo

Comision de Control

Durante el ejercicio 2023 la Comisién de Control del Plan de Pensiones de Naturgy se ha
reunido en cuatro ocasiones. Los principales asuntos tratados en dichas comisiones de
control han sido los siguientes:

Constitucion de la Comision de Control para el periodo oct-23 - sep-27
Aprobacién del Plan estratégico 23-25 del plan de pensiones
Aprobacién de las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 y actuacién de la Entidad gestora

Nombramiento de Mercer para la Revisiéon Financiera Actuarial (RFA) del periodo 2023-
2027, que se realizara con caracter anual.

En este sentido, en el Plan de Pensiones de Naturgy hemos considerado adecuado que
estas revisiones se realicen de manera anual, nada mas finalizar cada uno de los ejercicios.
Esto nos proporcionara una serie de ventajas que permitirdn una mejor gestién, un mayor
control y una toma de decisiones mas informada, lo que se traduce en un plan mas sélido,
sostenible y beneficioso para todos los implicados.

Nombramiento de Analistas Financieros Internacionales (AFl) como entidad asesora para
el periodo oct-23 — sep-24

Aprobacién cambios en la composicién de la Comisién de Control

Subcomision Financiera

Durante el ejercicio 2023 la Subcomisién Financiera del Plan de Pensiones de Naturgy se ha
reunido en 11 ocasiones de manera ordinaria, asi como en otras 8 ocasiones de manera
extraordinaria para debatir sobre la entidad actuarial y asesor financiero. Los principales
asuntos tratados en estas reuniones han sido los siguientes:

Seguimiento mensual del fondo; analisis de las actuaciones a realizar en la cartera para
mejorar el binomio rentabilidad/riesgo

Aprobacién del Plan estratégico 23-25 del plan de pensiones

Valoracién de las ofertas recibidas para la Revisién Financiera Actuarial (RFA) del periodo
2023-2027, seleccionando Mercer como la entidad a proponer a la Comisién de Control

Valoracién de las ofertas recibidas para la asesoria financiera del fondo en el periodo oct-
23 - sep-27, seleccionando AFI como la entidad a proponer a la Comisién de Control

Analisis de los diferentes bloques de activos del fondo

10
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El Reglamento actual del Plan de Pensiones de Naturgy fue aprobado por la Comisién de
Control y la Mesa de Pensiones con fechas 24 de febrero y 18 de marzo de 2022
respectivamente. Las Ultimas modificaciones estuvieron encaminadas fundamentalmente a
adecuar las entidades promotoras del plan de pensiones a los cambios organizativos habidos
en los dltimos afios en el Grupo Naturgy, y formalizar determinados aspectos operativos del
plan. Durante el ejercicio 2023 no ha habido cambios relevantes en el Reglamento del plan.

Grupo de trabajo de Reglamento

Grupo de trabajo de Prestaciones

Este grupo de trabajo, compuesto por un miembro de cada una de las representaciones
sindicales en turnos rotatorios de un mes, realiza una actividad fundamental para el buen
funcionamiento del Plan de Pensiones al ser el 6rgano encargado de dar el visto bueno a las
solicitudes de prestacion, llevando asimismo un control de las movilizaciones producidas.
Durante el ejercicio 2023 se han tramitado un total de 240 solicitudes, de las cuales 174
corresponden a solicitudes de prestacién y 66 de movilizacién.

El importe de las prestaciones y movilizaciones de derechos consolidados a otros planes de
pensiones durante el ejercicio 2023 ascendi6 a 13,6 y 5,0 millones de euros
respectivamente.

Grupo de trabajo de comunicacion

El grupo de trabajo de comunicacién ha realizado durante 2023 una labor importante en el
disefo e implantacién de las lineas de actuacién incluidas en su @mbito de actuacién en el
Plan Estratégico del plan de pensiones, destacando por su importancia el desarrollo e
implantacién de una pagina web especifica del plan de pensiones. En este sentido, la
Comisién de control de 13 de noviembre de 2023 aprobd la eleccién de Basetis como
empresa asesora en el desarrollo e implantacién de la mencionada pagina web, cuya puesta
en funcionamiento esta prevista para la primera mitad de 2024.

Asimismo, el grupo de trabajo ha avanzado en los trabajos necesarios para reanudar las
jornadas de divulgacion del plan de pensiones entre los participes del plan. La primera de
estas jornadas esta prevista para el proximo mes de mayo.

Por dltimo, la Comisién de Control de 24 de abril de 2024 aprobé el nuevo disefio de informe
de evolucién del plan de pensiones, realizado en colaboracién con el asesor financiero (AFl), Y
que sera puesto a disposiciéon de participes y beneficiarios con periodicidad mensual.

Grupo de trabajo de Buen Gobierno

Este grupo de trabajo fue creado en la Comisién de Control al objeto de hacer un
seguimiento, junto con la Entidad Gestora y el Asesor del Plan de Pensiones, de las
implicaciones de la Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo
relativa a las actividades y supervision de los planes de pensiones de empleo.

Con posterioridad este grupo fue responsable de la elaboracién del Manual de Buen Gobierno
del plan de pensiones, cuyo objetivo es reflejar la estructura organizativa interna del Fondo y
del Plan de Pensiones y contribuir a una toma de decisiones efectiva, fue aprobado por la
Comisién de Control el 16 de febrero de 2022.

11
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El contenido y alcance del Manual abarca la descripcién de los érganos de gobierno del Fondo
y del Plan de Pensiones, de las normas de funcionamiento y de la regulacién de su estructura,
asi como la delegacién de responsabilidades. Asimismo, se establecen las lineas basicas del
Cébdigo de Conducta aplicable a los miembros de la Comisiéon de Control

Este grupo de trabajo tiene un papel relevante en la implantacién de las lineas de accién que
establece el Plan Estratégico del Plan con relacién a los temas de Gobernanza, y que seran
desarrollados fundamentalmente a lo largo de 2024.

Envio de comunicaciones

Durante el ejercicio 2023 se ha seguido realizando el envio periédico de comunicaciones
desde el buzén corporativo de la Comisién de Control, tanto para remitir informacién
actualizada sobre la evolucién de la situacion financiera del fondo, como para dar difusién a
determinada informacién que puntualmente pudiera considerarse relevantes.

Asimismo, este buzén (ucomisioncont@naturgy.com), asi como los correos profesionales de
cualquiera de los miembros de la Comisién de Control!, estan a disposicién de todos los
participes y beneficiarios del plan de pensiones, constituyendo una de las vias a través de las
que atender cualquier cuestién o consulta que puedan tener.

Plataforma Aporta+ y campaia de captacion de aportaciones voluntarias

A finales de 2018 se puso en marcha el acceso a la plataforma informatica de VidaCaixa
“Aporta+”, contando en la actualidad con mas de 1.600 usuarios. Este servicio on-line
permite acceder a través de un area privada a datos actualizados de nuestro Plan de
Pensiones, simuladores de ahorro y prestaciones, y otra informacién de relevancia sobre el
plan, asi como de la jubilacién. Asimismo, desde el afio 2022 esta habilitada en la plataforma
la posibilidad de realizar aportaciones voluntarias al plan de pensiones.

Puedes darte de alta en este servicio en la siguiente direccién web:

http://bit.ly/aportamas-naturgy

o con el siguiente cédigo QR:

1 Pueden encontrar los e-mails de contacto en la pagina 5 12


mailto:ucomisioncont@naturgy.com
http://bit.ly/aportamas-naturgy
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En diciembre de 2008 se produjo el fraude de fondos de inversién del grupo de empresas de
Bernard Madoff, que supuso unas pérdidas iniciales para nuestro plan de pensiones de casi
1,7 millones de euros, dedicandose desde ese momento un esfuerzo importante por parte de
la Comisién de Control a la recuperacion de dicha inversion. En este sentido, en febrero de
2023 se recuperaron 150.496,93€ procedentes de la 82 distribucién de fondos efectuada
por el Madoff Victim Fund (MVF), y en enero de 2024 se recuperaron otros 51.639,20€,
procedentes de la 92 distribucién de fondos efectuada por el Madoff Victim Fund (MVF), que
computara como un ingreso extraordinario en las cuentas del Plan del ejercicio 2024. Con
esta ultima recuperacién la recuperacion total acumulada asciende a 1,67M€, lo que equivale
aun 99,7% del importe inicialmente invertido.

Otras cuestiones de interés

Por dltimo, durante el ejercicio 2023, y siguiendo con el procedimiento iniciado en el ejercicio
anterior para mantener las aportaciones de ahorro del personal excluido de convenio a la que
dejaba de aplicar la garantia de aportacién de ahorro minima a consecuencia de cambios en
la denominacién de su funcién, se ha procedido a transformar la mencionada garantia de 19
participes en un coeficiente de aportacién personal en funcién de su salario pensionable.
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Principales novedades legislativas

Real Decreto 668/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Reglamento de planes y
fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, para el impulso
de los planes de pensiones de empleo.

Mantenimiento de contribuciones empresariales en supuestos de jubilacion flexible,
jubilacion activa o jubilaciéon parcial (Art 11. Incompatibilidades entre aportaciones y
prestaciones):

Se establece expresamente que deberd mantenerse la realizacién de contribuciones por la
empresa en la que el participe esté dado de alta en los supuestos de régimen de jubilacién
flexible, jubilacion activa o jubilacién parcial.

Revision financiero actuarial del Plan de Pensiones (Art. 23 Revision del plan de pensiones):

Los planes de pensiones de empleo de aportaciéon definida integrados en un fondo de
pensiones con patrimonio superior a 25 millones de euros deberan realizar, al menos cada
tres afios, una Gnica revisién financiero actuarial conjunta que incluird a todos los planes de
pensiones adscritos al fondo. Las comisiones de control de los planes integrados en el fondo
que decidan realizar la revisiébn de su plan de pensiones de forma separada a la del fondo
deberan acordarlo de forma expresa y comunicarlo a la comisién de control del fondo antes
de la finalizacién del periodo al que corresponda la revisién.

La comisién de control de los planes de pensiones de aportacién definida integrados en un
fondo de pensiones con patrimonio inferior a 25 millones de euros podra acordar de forma
voluntaria la elaboracién de una revision financiero actuarial, por plan o por fondo.

Refuerzo del Principio de no discriminacion (Art. 26 Principio de no discriminacién en los
planes de empleo):

Se afiade que, para el efectivo cumplimiento de este principio, la no discriminacién se
entendera referida al derecho del trabajador de acceder al plan, y a la efectiva percepcién de
las contribuciones empresariales establecidas desde la incorporacién al plan en tanto exista
relacién laboral con el promotor.

Gobernanza de la Comision de Control: (Art. 32 Adopcién de decisiones de la comisién de
control):

La Comisién de Control del plan se reunira al menos dos veces en cada ejercicio, y se habilita
expresamente para que pueda reunirse de forma presencial o telematica (Disposicion
adicional decimosegunda).

Derechos en caso de cese y movilizacion de derechos (Art. 35):

En los planes de pensiones de empleo, se permite expresamente la movilizacién de derechos
consolidados a otros PP, PPA o PPSE en caso de extincién de la relaciéon laboral siempre que
las especificaciones del plan no lo prohiban expresamente (anteriormente la normativa exigia
que tal posibilidad de movilizacién estuviera prevista expresamente en especificaciones).
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Mayor transparencia y declaracion de sostenibilidad en politica de inversion (Art. 69
Principios generales de las inversiones):

En el caso de fondos de pensiones de empleo, la declaracién comprensiva de los principios de
su politica de inversién deberd mencionar cémo se consideran en las decisiones de inversion
los factores de sostenibilidad, de acuerdo con la definicién prevista en el Reglamento (UE)
2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la divulgacién de informacién
relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, que afectan a los
diferentes activos que integran la cartera del fondo de pensiones debiendo recogerse, entre
otros puntos:

a) Los principios especificos que se aplican para la consideraciéon de los factores de
sostenibilidad.

b) Las categorias de activos del fondo de pensiones sobre los que se efectuara el analisis
en relacién con la consideracién de los factores de sostenibilidad.

c) El porcentaje minimo de la cartera del fondo que se invierte teniendo en consideracién
los factores de sostenibilidad.

d) El procedimiento seguido para la implantacién, gestion y seguimiento de los principios
definidos. Deberadn sefialarse especificamente las medidas establecidas para la
comprobacién, por parte de la comisién de control del fondo o de la entidad gestora, del
cumplimiento de los principios especificos definidos en las politicas de inversion del fondo
gue tengan en consideracion los factores de sostenibilidad.

En el caso de fondos de pensiones de empleo de los previstos en el articulo 8 (promueven
caracteristicas de sostenibilidad) y 9 (inversiones con objetivo sostenible) del Reglamento
201972088, esta informacién podra ser sustituida por una remision expresa a la informacién
contenida en el documento de informacién general del Fondo y su anexo de sostenibilidad.

Si no se consideran en las decisiones de inversion los factores de sostenibilidad, se debera
hacer mencién expresa de esa cuestion explicando los motivos de su no consideracion.

Las comisiones de control de los fondos o, en su caso, las entidades gestoras, deberan
desarrollar y poner en conocimiento del publico una politica de implicacién que describa
cémo se implica el fondo de pensiones como accionista en su estrategia de inversion en
acciones de sociedades que estén admitidas a negociaciéon en un mercado regulado que esté
situado u opere en un Estado miembro de la Unién Europea.

Ampliacion del umbral de inversion en participaciones de entidades de capital riesgo y
colectivas de tipo cerrado (Art. 72 Criterios de diversificacién, dispersién y congruencia de las
inversiones):

La inversién en valores o instrumentos financieros emitidos por una misma entidad
negociados en el Mercado Alternativo Bursatil o en el Mercado Alternativo de Renta Fija, asi
como la inversién en acciones y participaciones emitidas por una sola entidad de capital
riesgo o entidad de inversion colectiva de tipo cerrado podra alcanzar el 5% del activo del
fondo de pensiones (10% cuando estén emitidos por entidades pertenecientes a un mismo
grupo). Anteriormente estos limites eran del 2% y 4% respectivamente.
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Adicionalmente, y aunque no sea novedad de este ejercicio, es interesante recordar algunos
aspectos de la Ley 1272022, de 30 de junio’, que seran de primera aplicacién durante el
ejercicio 2024:

Deduccion en la cuota del impuesto de sociedades

Se establece una deduccién en cuota integra del Impuesto de Sociedades del 10% de las
aportaciones realizadas por la compafia para los trabajadores con retribuciones brutas
anuales inferiores a 27.000 euros.

Cuando se trate de trabajadores con retribuciones brutas anuales superiores a 27.000 euros,
la deduccién se aplicara sobre la parte proporcional de las contribuciones empresariales que
correspondan a esos primeros 27.000 euros de salario.

Reduccion de las cotizaciones de la Seguridad Social

Se establece una reduccién de la cuota empresarial por contingencias comunes a la
Seguridad Social respecto de las aportaciones mensuales realizadas a planes de pensiones de
empleo.

Se aplicara la reduccién del 100%:
= A las aportaciones empresariales por contingencias comunes.

= Exclusivamente por el incremento de la aportacién que se derive directamente de la
aportacién empresarial al plan de pensiones.

= Sobre la cuantia maxima de la cotizacién, que se calculara multiplicando por 13 la
cotizacién resultante de aplicar a la base minima diaria de cotizacién del grupo 8 del
Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes, el tipo general de
cotizacién a cargo de la empresa para la cobertura de dichas contingencias.

1Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el impulso de los planes de pensiones de empleo, por la que se modifica 16
el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre
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SEGURIDAD SOCIAL

Los principales indicadores para el ejercicio 2024 son los siguientes:

= La Pension Maxima de la Seguridad Social en 2024 se sitda en 3.175,04 €/mes o
44.450,56 €/ano.

= En 2024, se incrementd la Base Maxima de Cotizacién respecto a la del afio anterior hasta
alcanzarlos 4.720,50 €/mes.

= Las Bases Minimas de Cotizacién, segln categorias profesionales y grupos de cotizacién,
se incrementaron ligeramente respecto a 2023.

= El Salario Minimo Interprofesional en 2024, se sitia en 1.134 €/mes en 14 pagas.

= El Indicador Pdblico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) para, el aflo 2024 se mantiene
constante (8.400 €/afio en 14 pagas).

Por dltimo, merece la pena hacer una breve referencia al Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI), que es una cotizacién adicional a la Seguridad Social que entré en
vigor en 2023. Su objetivo es garantizar la sostenibilidad del sistema de pensiones a largo
plazo, y se aplica tanto a trabajadores por cuenta ajena como a auténomos.

En 2024, el MEI se ha incrementado al 0,7%, repartido entre empresa y trabajador (0,58% y
0,12% respectivamente). Este porcentaje se ird aumentando gradualmente hasta alcanzar el
1,2% en 2029
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Perspectivas y plan de trabajo 2024

El afo 2024 mantiene una elevada incertidumbre derivada de la persistente inflacién, el
retraso en la intensidad y nimero de bajadas de los tipos de interés esperadas por parte de
los bancos centrales, y el todavia existente riesgo de recesion, si bien parece que, en caso de
existir, su profundidad y duracién puede ser menor de lo inicialmente previsto. Con todos
esto, la sensacién es que en 2024 las rentabilidades tenderian a ser menores que las de 2023
por varias razones, entre ellas:

+ Larenta fija inicia el ejercicio con una TIR inferior a la de hace un afio y sera dificil que los
bancos centrales sorprendan con un mayor recorte que el que ya descuentan los
mercados

* Larenta variable, que ha subido en 2023 sin aumento de beneficios empresariales, cotiza
en niveles muy exigentes, y cualquier decepcién en los beneficios empresariales podria
llevar a una correccién de las valoraciones.

* Por dltimo, la volatilidad se sitda actualmente por debajo de la media histérica, por lo que
no es descartable un repunte respecto a los niveles actuales.

Es por esto que desde la Comisién de Control, junto con nuestros asesores, seguiremos
monitorizando los principales riesgos a los que se expone la estrategia y se tomaran las
decisiones necesarias si fueran requeridas con objeto de seguir mejorando y construyendo
una cartera que aporte valor a todos los participes y beneficiarios.

Como ya hemos comentado, en 2023 se aprobd el Plan Estratégico 2023-25 del plan de
pensiones, cuyas lineas estratégicas deberan ser desarrolladas e implementadas durante los
ejercicios 2024 y 2025. Estas lineas de actuacién se centran en la comunicacién, las
inversiones y la gobernanza.

En este sentido, en aras de incrementar el grado de comunicacién con participes vy
beneficiarios, se ha redisefiado el informe de seguimiento en formato digital, que contiene la
evoluciéon del Plan, asi como un comentario de mercado y de los principales activos
financieros. Ello se complementara con la elaboracién de un boletin informativo semestral, y
una sesién anual con participes y beneficiarios.

Adicionalmente, la Subcomisién Financiera, con la ayuda de AFlI como asesor financiero del
plan, continuara atenta a la evolucién de los mercados financieros y seguird de cerca la
monitorizacién del fondo de pensiones. Este seguimiento se complementara durante el afo
con el andlisis en profundidad de otras cuestiones especificas, como la revisién de la politica
de inversioén, asi como otros temas con impacto en la adecuada gobernanza del Plan. A ello se
anadira el programa de formacién para los miembros de la Comisién de Control.

Por dltimo, los diferentes grupos de trabajo (Prestaciones, Comunicacién, Reglamento vy
Normativa y Buen Gobierno) continuaran trabajando en el dia a dia del Plan de Pensiones,
siempre con el objetivo de prestar el mejor servicio posible a participes y beneficiarios. En
este sentido, la puesta en funcionamiento de una pagina web propia y la recuperacién de las
sesiones divulgativas del Plan seran hitos importantes a desarrollar durante 2024.
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Anexos

Anexo |. Opinion del informe de auditoria
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los Participes de Fondo de Pensiones Naturgy, Fondo de Pensiones, por encargo del Organc de
Control del Fondo:

Opinidn
Hemos auditado las cuentas anuales de Fondo de Pensiones Maturgy, Fondo de Pensiones (en
adelante, el Fondo), gue comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, |a cuenta de pérdidas

¥ ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memeoria correspondientes al ejerciclo terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera del Fondo a 31 de diciembre de 2023, asi
como de sus resultades y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normative de informacidn financiera gue resulta de
aplicacion {gue se identifica en la nota 2.a de la memoria) y, en particular, con los principios v
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccidn Responsabllidedes del auditor en relacién
con fa auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe,

Somos independientes del Fondo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, gue son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segin
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones
o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan
afectade a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinidn.



Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos que, segin nuestre juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en al
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacidn de
nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una opinidn per separado sobre esos riesgos.

Existencia y valoracion de las inversiones financieras

Descripcién

Tal y como se describe en la nota 1 de las
cuentas anuales adjuntas, las
contribuciones que se realizan en los
planes de pensiones se integran
necesariamente en el Fondo para ser
gestionadas e invertidas en instrumentos
financieros y otros bienes, que se
registran en el epigrafe “Inversiones” del
balance adjunto. La cartera de
inversiones financieras supone un
importe significativo del activo del Fondo
al 31 de diciembre de 2023 tal y como se
desglosa en la nota 4 de las citadas
cuentas, Por este motivo, y considerando
la relevancia de dichas inversionas sobre
su active, su patrimonio y el valor
liquidativo del Plan de Pensiones
integrado en el Fondo, hemos
identificado la existencia y valoracidn de
las inversiones financieras como aspecto
mis relevante para nuestra auditoria.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Muestros procedimientos de auditoria, han
incluido, entre otros, la obtencion del
entendimiento de los procesos relevantes
en relacidn a la existencia y valoracion de
las inversiones financieras implementados
por la Entidad Gestora del Fondo, y
procedimientos sustantivos.

En este sentido, nuestro trabajo ha
incluido, entre otros procedimientos
sustantivos , la obtencién de
confirmaciones a la entidad depositaria, a
las sociedades gestoras o a las
contrapartes, segln la naturaleza del
instrumento financierg, para verificar fa
existencia de la totalidad de las posiciones
gue componen |a cartera de inversiones
financieras, asi como su concordancia con
los registros del Fondo,

Adicionalmente, hemos realizado
praocedimientos sustantivos, en base
selectiva, sebre la valoracion de |as
inversiones financieras al 31 de diciembre
de 2023, incluyendo, en particular, el
contraste de precios con fuente externa o

| mediante la utilizacién de datos

observables de mercado.
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Existencia y valoracion de las inversiones financieras

Descripeidn Procedimientos aplicados en la auditoria

Por Gltime, hemos evaluado si los
desgloses de informacion incluidos en las
notas de las cuentas anuales adjuntas, en
relacidn con este aspecta, resultan
adecuados a lo requerido por el marce
normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacién.

Dtra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2023, cuya
formulacidn es responsabilidad de los administradores de la Entidad Gestora del Fondo y no
forma parte integrante de las cuentas anuales,

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion.
Muestra responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar
sobre la concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del
conoacimiento de la entidad obtenido en la realizacion de |2 auditoria de las citadas cuentas,
asi como en evaluar e informar de si el contenido v presentacidn del informe de gestion son
conformes a la normativa gue resulta de aplicacién. 5i, basandonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos gue existen incorrecciones materiales, estamos obligades a informar de
ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafa anterior, la informacion
que contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2023
y su contenida y presentacidn son conformes a la normativa que resulta de aplicacidn.

Hesp?ﬁsabilidad de los administradores de |la Entidad Gestora del Fondo en relacién

con las cuentas anuales

Los administradores de la Entidad Gestora del Fondo son responsables de formular las cuentas
anuales adjuntas, de forma que expresen la imagen flel del patrimonio, de la situacidn
financiera ¥ de los resultados del Fondo, de conformidad con el marco normative de
informacian financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacidn de cuentas anuales libres de incorreccidn material,
debida a fraude o error.
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En la preparacidn de las cuentas anuales, los administradores de la Entidad Gestora del Fondo
son responsables de la valoracién de la capacidad del Fondo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si
los administradores de la Entidad Gestora del Fondo tienen intencidn de liquidar el Fondo o
de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte uma incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman baséndose en las cuentas anuales.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcidn mds detallada de
nuestras responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales, Esta
descripcion que se encuentra en las paginas 5 v 6 es parte integrante de nuestro informe de
auditoria.

DELOITTE, S.L. Col-legi

Inscrifh en el R.O.A.C. n2 50682 de Censors Jurats
de Comptes

de Catalunya

22 de marzo de 2024 e
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Anexo Il. Opinién Revisién Financiero Actuarial (RFA)
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Recomendaciones y Conclusiones

1. Analizar los comentarios realizados en el apartado de aportaciones y realizar las
regularizaciones pertinentes.

2. FEstar atentos a las concentraciones de capital que existen para los proximos 10 afios, ya
qgue se puede esperar que salga un 47% del patrimonio del Fondo.

» Atendiendo a las caracteristicas del colectivo, observamos que la elevada
concentracion de patrimonio entre los participes de edades mas elevadas (21,6%
entre 55 y 60 afios y 25,1% de mas de 60 afios) hace que una estrategia de inversion
sin un riesgo demasiado elevado como la actual sea adecuada, dado que la
rentabilidad esperada de la misma es suficiente para cumplir con el objetivo de
preservacion de capital en términos reales. Esta estrategia no esta exenta de riesgo
a corto plazo y podria suceder que en el horizonte a la jubilacion de una parte
importante del colective (mayores de 60 afios) la rentabilidad acumulada desde el
momento actual fuera negativa.

+ Dicho lo anterior, desde otra perspectiva, también es relevante tener en
consideracion que el 14,5% de los participes es menor de 45 afios y para éstos, la
estrategia actual podria suponer un coste de oportunidad al tener un horizonte de
inversion mucho mds largo y ante un contexto actual y probablemente futuro, en el
gue las pensiones plblicas tiendan a cubrir un porcentaje menor del Gltimo salario.

3. Podria ser conveniente un plan de desinversion en donde se puedan atender las salidas
de capital sin afectar de manera relevante el patrimonio de los participes que
continuaran en el Fondo de Pensiones.

4. La estrategia de inversion del fondo de pensiones no ha sufrido variaciones destacables
en los Ultimos tres afios, es adecuada, aungue susceptible de ser optimizada para o bien
conseguir mas rentabilidad asumiendo el mismo riesgo, o de la otra forma, reducir el
riesgo de la estrategia con el mismo objetivo de rentabilidad.

BASDOES
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Conclusiones

1. La revision de los aspectos actuariales permite concluir que tanto las aportaciones,
prestaciones, movilizaciones y demas elementos personales del Plan de Pensiones se
han realizado de forma correcta durante los afios objeto de revision, con los
comentarios realizados en el apartado de aportaciones.

2. La revision de los aspectos financieros permite concluir que la politica de inversian
definida por la Comision de Control es adecuada a las caracteristicas del Plan, que los
activos que integran el patrimonio del Fondo de Pensiones son representativos de dicha
politica de inversion y que estan definidas suficientes medidas de seguimiento y control
de las posibles desviaciones.

En vista de las anteriores consideraciones, y puesto que el Plan de Pensiones es de aportacion
definida para jubilacion y estd asegurado externamente para la modalidad de prestacidn
definida, que los Derechos Consolidados se determinan como cuota parte del Fondo de
Capitalizacion, que la politica de inversidn definida por la Comisién de Control, y recogida en un
documento de mandato de gestion, es adecuada a las caracteristicas del Plan y que los activos
que la integran son representativos de la misma, se considera que el sistema financiero actuarial
del Plan de Pensiones de Promocidn Conjunta de los Empleados del Grupo Maturgy, resulta
adecuado, con el matiz comentado en el apartado de recomendaciones , durante el periodo de
revision determinado en este documento afios 2020, 2021 y 2022,

¥, para que conste, se realiza la presente revision del sistema financiero actuarial del Plan de
Pensiones de Promocion Conjunta de los Empleados del Grupo Naturgy con resultado favorable,
a los efectos previstos en el Art. 23 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que s=
aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, v ampliado su contenido por la revision
introducida por el Real Decreto 738/2020, de &4 de agosto de 2020 y por el Real Decreto
6682023, de 18 de julio de 2023, por el que se modifica el Reglamento de planes y fondos de
pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de los
planes de pensiones de empleo.

En Madrid, a 22 de abril de 2024.

Fdo. D. Juan Ruiz Valcarcel Fdo. D. Xavier Bellavista Badia

BASODES
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